AVVISO DI SELEZIONE 2023/02

SIN S.p.A ¢ una societa in house con capitale sociale detenuto attualmente per il 51% dal MASAF
(Ministero dell'Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste) e per il 49% da AGEA (Agenzia
per le Erogazioni in Agricoltura).

Istituita nel 2005 con il compito di gestire e sviluppare il Sistema Informativo Agricolo Nazionale (SIAN),
quale sistema di servizi complesso ed interdisciplinare a supporto delle competenze istituzionali del
comparto agricolo, agroalimentare, forestale e della pesca, oggi SIN, nella sua nuova veste sociale e
organizzativa, oltre a svolgere attivita di supporto tecnico e amministrativo nel governo e nello sviluppo
del SIAN, coordina la progettazione e favorisce lo scouting e l'utilizzo di nuove tecnologie informatiche

per l'attuazione della riforma della politica agricola comune e della pesca.

SIN ¢ una societa con una forte vocazione alla digitalizzazione, in un'ottica di sostenibilita ambientale,
che opera in uno dei principali settori strategici a livello nazionale.

11 tipo di servizio erogato richiede una valorizzazione quotidiana del capitale umano e del relativo know-
how presente in azienda, inteso quale asset strategico dell'intera organizzazione. Per questa ragione SIN
assicura un ambiente stimolante, offre al proprio personale percorsi di sviluppo professionale e di
formazione continua, nonché strumenti di welfare aziendale ed un'organizzazione del lavoro che,
soprattutto negli ultimi anni, si ¢ posta I'obiettivo di porre una sempre maggiore attenzione al work-life
balance.

In un’ottica di potenziamento della struttura organizzativa della SIN S.p.A. (nel seguito per brevita SIN
oppure Societa), si ricercano n. 36 unita complessive di cui n. 2 dirigenti, n. 7 quadri e n. 27 impiegati,
con sede di lavoro a Roma, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di
cui al presente avviso per 'individuazione dei seguenti profili professionali:

Rif. 01 — Digital Innovation Manager

Rif. 02 — Esperto Trasformazione Digitale e Sostenibilita
Rif. 03 — Esperto Ricerca e Innovazione

Rif. 04 — Specialista gare e appalti

Rif. 05 — Esperto Gestione Amministrativa

Rif. 06 — Esperto Contabilita, Bilancio e Finanza

Rif. 07 — Internal Auditor

Rif. 08 — Specialista Sistemi di Gestione

Rif. 09 — HR Digital

Rif. 10 — Project Manager in ambito SIAN

Rif. 11 — Specialista norme e procedimenti amministrativi in ambito SIAN

Rif. 12 — Specialista servizi territoriali



R1f13— Specialista verifiche ingegneristico-agronomiche
Rif. 14 — Specialista verifiche metriche software
Rif. 15 — Esperto Cybersecurity & Data Protection
Rif. 16 — Esperto Soluzioni ICT e Architetture

Rif. 17 — Database Administrator

Rif. 18 — Sistemista di reti

Rif. 19 — Sistemista web

Rif. 20 — Sistemista di sistema

Rif. 21 — Analista programmatore

Rif. 22 — Al Engineer

Rif. 23 — Programmatore.

Il dettaglio dei profili professionali sopra indicati, dei relativi inquadramenti e dei contratti collettivi
applicati ¢ contenuto nell’allegato 1 “Avviso di selezione 2023/02 Dettaglio profili professionali” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente Avviso.

Ulteriori informazioni sull’attivita della SIN S.p.A. sono reperibili sul sito www.sin.it.

Requisiti di ammissione

Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati dovranno possedere, a pena di esclusione, 1 requisiti
professionali indicati nell’Allegato 1 “Avviso di selezione 2023/02 Dettaglio profili professionali’” nonché
1 seguenti requisiti essenziali:

1) possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o, se privi della
cittadinanza italiana o europea, in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio
italiano;

2) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a r1poso;

3) perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana;

4) godimento deti diritti civili e politici;

5) non avere riportato condanne penali passate in giudicato che incidono sulla moralita professionale
(cui saranno equiparati provvedimenti emanati ex. art. 444 c.p.p. — cd sentenze di patteggiamento —
nonché decreti penali di condanna definitivi; il divieto non opera quando il reato ¢ stato depenalizzato
ovvero quando ¢ intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato ¢ stato dichiarato estinto dopo
la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima), non essere sottoposto a misure
cautelari personali, non essere in stato di interdizione e/o inabilitazione, non essere sottoposto a
procedimento di amministrazione di sostegno, non essere oggetto e/o avete in corso provvedimenti
di prevenzione o di sicurezza. Si fa presente che il candidato dovra indicare le eventuali condanne


http://www.sin.it/

penali riportate e passate in giudicato al fine di consentire alla commissione di valutarne l'incidenza

ai fini della sussistenza o meno della causa ostativa;

6) Tinsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013 e s.m.i. con
I'incarico oggetto dell’Avviso ovvero condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in ordine
all’attivita di SIN S.p.A.

7) non incorrere nella fattispecie di cui all'art. art. 53 comma 16 ter del d.Igs. 165/2001, vale a dire nel
divieto per i dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, nei confronti di SIN o delle Societa con quote di
partecipazione in essa, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita
lavorativa o professionale presso la Societa.

Tutti 1 requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento

dell’eventuale contrattualizzazione e per tutta la durata del rapporto di lavoro.

Termini e modalita di presentazione della candidatura

La procedura di compilazione delle domande potra essere effettuata a decorrere dalla pubblicazione del
presente avviso e fino alle ore 16:00 del 19/01/2024.

Il candidato puo presentare la domanda di partecipazione per un solo profilo professionale.

La domanda di partecipazione dovra essere compilata telematicamente tramite i link di accesso alla
piattaforma di seguito indicati con il dettaglio della corrispondente posizione (per un uso ottimale della
piattaforma si invita ad utilizzare Google Chrome o Firefox):

Rif. 01 — Digital Innovation Manager

https:/ /app.olavoronelpubblico.it/bandi/sin digitalinnovation/accedi.ph

Rif. 02 — Esperto Trasformazione Digitale e Sostenibilita

dolavoronelpubblico.it/bandi/sin trasformazionedigitale /accedi.

Rif. 03 — Esperto Ricerca e Innovazione

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin_ricercacinnovazione/accedi.php

Rif. 04 — Specialista gare e appalti

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin gareeappalti/accedi.php



https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin_digitalinnovation/accedi.php
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_trasformazionedigitale%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Ca391056c0ede4a7c366008dbfd6a5532%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638382405387756039%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=s42%2Fjl217d7ZBuu8m397%2FczPwS3YeGseyEblMgWR27Q%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_ricercaeinnovazione%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Ca391056c0ede4a7c366008dbfd6a5532%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638382405387756039%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=90tHmJttqlwojNN4GfKCJrdoc1dPFhfvRj4%2B6wy1ISU%3D&reserved=0
https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin_gareeappalti/accedi.php

Rif. 06 — Esperto Contabilita, Bilancio e Finanza

.dolavoronelpubblico.it/bandi/sin contabilitabilanciofinanza/accedi.

Rif. 07 — Internal Auditor

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin _internalauditor/accedi.ph

Rif. 08 — Specialista Sistemi di Gestione

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin sistemigestione/accedi.php

Rif. 09 — HR Digital

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin hrdigital/accedi.php

Rif. 10 — Project Manager in ambito STAN

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin pmsian/accedi.php

Rif. 11 — Specialista norme e procedimenti amministrativi in ambito STAN

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin normeproceduresian/accedi.php

Rif. 12 — Specialista servizi territoriali

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin serviziterritoriali/accedi.php

Rif. 13 — Specialista verifiche ingegneristico-agronomiche

https://app.olavoronelpubblico.it/bandi/sin verificheingagronomiche/accedi.ph

Rif. 14 — Specialista verifiche metriche software

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin verifichemetrichesw/accedi.php



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_gestioneamm%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C3c156e9ac3d344eed61f08dc013bf9c9%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638386604307428921%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hzkZz9ef8KBlcuFTgSMmtVY4lHBV31AaT2AfYi%2F%2Buas%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_contabilitabilanciofinanza%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C3c156e9ac3d344eed61f08dc013bf9c9%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638386604307428921%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7RJBahyJbSdIipCE16nxL5ppI9M9IqGfWIzYAhgnqJY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_internalauditor%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C9913317fe95a45158fcb08dbfd7d1d75%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638382486063058242%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZgTp1CQBR5fijT6w5DBVz6Ur6ypEDyriyP8sbiQR3SU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_sistemigestione%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C9913317fe95a45158fcb08dbfd7d1d75%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638382486063214486%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ixtKLhZE5xy4EGttMq6FOD%2FzRXGDUAIXRCEST3E6z%2Fo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_hrdigital%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Cdce045f454b744e6f87408dbffa767e5%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638384866723802745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Fq8xYIVn3shp8d0vec%2B4wpGe3bJCC32FOvddqdms3GQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_pmsian%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Cdce045f454b744e6f87408dbffa767e5%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638384866723802745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UXc8JwoSjl2UEy2JXSepOKdaxJBCr%2FjnLd6159P1BFs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_normeproceduresian%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Cdce045f454b744e6f87408dbffa767e5%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638384866723802745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rsy7%2FzVufq4Pi0RxNgmS0o8xTk1g1ajtQMU9IUAG66k%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_serviziterritoriali%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C54414ab4eade43c858b008dc0086743b%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385824678984805%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uIOMEFUTwv6gL82AhQc%2BmkRJKLQ%2BxImAtcg1yS94Rd8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_verificheingagronomiche%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C54414ab4eade43c858b008dc0086743b%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385824678984805%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6LAfoj90YEcGCSOCSlwolaL5ltkhoEcAGEPb7mlqjpo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_verifichemetrichesw%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C54414ab4eade43c858b008dc0086743b%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385824678984805%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=P17wrPi%2BtXdawIXDMWMUJZKQoADn7VGTnW1ViQNcyPI%3D&reserved=0

Rif. 15 — Esperto Cybersecurity & Data Protection

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin _cybersecutitydataprot/accedi.php

Rif. 16 — Esperto Soluzioni ICT e Architetture

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin sviluppoictarch/accedi.php

Rif. 17 — Database Administrator

https:/ /app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin dbadministrator/accedi.ph

Rif. 18 — Sistemista di reti

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin _sistemistateti/accedi.php

Rif. 19 — Sistemista web

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin _sistemistaweb/accedi.php

Rif. 20 — Sistemista di sistema

https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin sistemistasistema/accedi.php

Rif. 21 — Analista programmatore

analistaprogrammatore/accedi.ph

https:/ /app.olavoronelpubblico.it/bandi/sin aiengineer/accedi.ph

rogrammatore/accedi.

Alla piattaforma denominata IoLavoroNelPubblico (di seguito “Piattaforma’”) della Societa Adecco

Italia S.p.A. si potra accedere attraverso apposita procedura di registrazione.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_cybersecuritydataprot%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Cf38bdd234b7c4800579508dc00812261%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385801877386306%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2jT7lqgevnj2E0B2DFtjhWu7LQIWMsxuE8wP8CpF8T8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_sviluppoictarch%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Cf38bdd234b7c4800579508dc00812261%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385801877386306%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zdZ04PWEJ5e%2B7zYpfsVtP03uz2TzML7xS7Ho%2FyGxGdg%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_dbadministrator%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7Cf38bdd234b7c4800579508dc00812261%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385801877542513%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GoH%2BBU7cyh95esXw%2Bs2ZR7eihqH1q7YOOEyy%2FOTuvPY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_sistemistareti%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C9b6916f1371f468d37d208dbffe76a6c%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385141638012231%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Bf7zpi%2FIbUQYjFz6LDCIhUj09lAeWkhCX9NEViFbY3s%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_sistemistaweb%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C9b6916f1371f468d37d208dbffe76a6c%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385141638168489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UlP8RxxbAGT%2Bi9fd9Fz6XenwwZRvm08FM%2BG8ajZ42uU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.iolavoronelpubblico.it%2Fbandi%2Fsin_sistemistasistema%2Faccedi.php&data=05%7C02%7Ccristina.iurilli%40adecco.it%7C9b6916f1371f468d37d208dbffe76a6c%7Cf30ac191b8b445f29a9be5466cb90c2f%7C0%7C0%7C638385141638168489%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GHZijBQVPEXRyeOvu5xRumsZUipvmcPxncYbXik9TWw%3D&reserved=0
https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin_analistaprogrammatore/accedi.php
https://app.iolavoronelpubblico.it/bandi/sin_aiengineer/accedi.php
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I candidati, nella home page della Piattaforma, avranno accesso alla Guida Candidati tramite il comando
“Consulta la guida candidati” e potranno consultare le FAQ per le indicazioni di dettaglio relative alla
corretta presentazione della domanda di partecipazione. Per inviare la propria candidatura, il candidato,
una volta effettuato ’accesso in Piattaforma, dovra aprire la sezione “candidatura”, compilare tutti i campi
obbligatori ed allegare quanto richiesto, pena I'impossibilita di inviare la candidatura.

Una volta completati tutti i campi, il candidato potra inviare la domanda di partecipazione cliccando sul
pulsante “sottoponi candidatura”.

Dopo aver sottoposto la propria candidatura, si verra indirizzati alla pagina “comunicazioni”’; dove il
candidato trovera la domanda di partecipazione generata come documento pdf. La domanda di
partecipazione andra firmata ed allegata alla piattaforma tramite apposita sezione, ai sensi e per gli effetti
del DPR 445/2000 in ordine alla formalizzazione delle dichiarazioni in essa contenute.

Una volta compilata la domanda, 1 candidati riceveranno una e-mail avente ad oggetto “Candidatura da
completare” e contenente le indicazioni per il corretto completamento della stessa.

Solo dopo aver concluso correttamente il processo di candidatura, attraverso la sottoscrizione e il
caricamento in piattaforma della domanda di partecipazione, 1 candidati riceveranno una seconda e-mail
di conferma da intendersi quale attestazione dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione.

La corretta allegazione della domanda firmata nella apposita sezione della piattaforma (mediante
il pulsante “Allega la tua domanda di selezione firmata”) ¢ richiesta a pena di esclusione.

All’interno della propria area riservata, nella sezione “Comunicazioni”, i candidati potranno formulare
domande o quesiti per i quali non abbiano trovato una risposta nella Guida Candidati tramite il comando

“Invia comunicazione o richiesta”. Ricordiamo che il supporto tecnico in piattaforma mediante la sezione

“Comunicazioni” ¢ garantito esclusivamente nei giorni feriali.

Si invitano i candidati a finalizzare la domanda di partecipazione corredata da tutta la documentazione
richiesta con congruo anticipo rispetto alla scadenza del termine, al fine di evitare di incorrere in eventuali

malfunzionamenti del sistema informatico dovuti al sovraccarico dei canali di trasmissione che possano
impedire la ricezione della domanda.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso di selezione ¢ certificata
dal rilascio di una ricevuta informatica, contenente data ed orario dell’invio della stessa. L unico calendatio
e l'unico orario di riferimento sono quelli di sistema.

Le domande pervenute sulla piattaforma appositamente dedicata (entro il termine indicato) verranno
valutate attraverso uno screening informatizzato delle stesse.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione alla selezione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande presentate con modalita diverse da quella indicata, a pena di
esclusione.

SIN S.p.A. e la societa incaricata Adecco S.p.A, che si occupera della ricezione delle domande e di fornire
supporto nello svolgimento di parte dell’iter selettivo, non si assumono alcuna responsabilita circa la



mancata ricezione delle domande per qualsiasi motivo imputabile a terzi, a caso fortuito e forza maggiore.
La presentazione della domanda implica inoltre I'accettazione di tutte le disposizioni di questo avviso.

Scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non permettera
piul'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande
gia inoltrate.

I dati personali saranno trattati dalla societa Adecco S.p.A. in qualita di Titolare ai sensi e per gli effetti
della normativa Privacy vigente (Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679).

I candidati dovranno allegare in piattaforma la seguente documentazione:

- Curriculum vitae - in formato europeo - redatto in lingua italiana e sottoscritto in calce (formato
pdf). Nel curriculum vitae devono risultare le esperienze professionali e la relativa durata, nonché
tutti gli elementi utili alla valutazione dei requisiti, delle esperienze e delle conoscenze richieste
per il profilo indicato dal candidato;

- Documento di identita in corso di validita.

La regolarita e la completezza della domanda e delle documentazioni sopra indicate sono
richieste a pena di esclusione.

Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre le ore 16:00 del giorno
19/01/2024.

L’invio dell’istanza ¢ a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi SIN S.p.A. esonerata da
qualsiasi responsabilita, anche derivante da forza maggiore, qualora la domanda di partecipazione non
pervenga entro il termine perentorio sopra indicato. Non saranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta del candidato.

L’avviso ¢ presente sul sito istituzionale SIN www.sin.it — Sezione Societa trasparente.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere titolare di un indirizzo di posta elettronica da
inserire nell’apposito form rinvenibile all’interno della domanda di partecipazione informatizzata.

Ogni comunicazione concernente la selezione, compresi i calendari delle prove, ¢ effettuata attraverso
il sito istituzionale SIN www.sin.it — Sezione Societa trasparente, con valore di notifica nei confronti di
tutti gli interessati a partecipare alla presente procedura.

SIN S.p.A. non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e¢/o documenti pervenuti oltre il predetto termine.

Motivi di esclusione
Sara considerato motivo di esclusione:

« il mancato possesso di uno o piu requisiti di ammissione;
il mancato invio di uno o piu documenti di seguito elencati:
O domanda di partecipazione compilata e sottoscritta in tutte le sue parti;


http://www.sin.it/
http://www.sin.it/

O curriculum vitae predisposto secondo le modalita indicate al paragrafo “Termini e modalita
di presentazione della candidatura”;
O documento d’identita in corso di validita.

 la trasmissione della domanda con modalita diverse da quelle previste.

Procedura selettiva e criteri di selezione

La selezione ¢ espletata su tutti 1 candidati in possesso dei requisiti di ammissione da una Commissione
Esaminatrice, appositamente nominata dall’Amministratore Unico.

Ad ogni candidato ¢ attribuito un punteggio sulla base dell’esito di ciascuna fase dell’iter selettivo, come
di seguito indicato, fino ad un massimo di 100 punti.

La selezione ¢ articolata nelle seguenti fasi:

A. Valutazione Titoli — da 0 a 50 punti;
B. Colloquio — da 0 a 50 punti.

A. Valutazione Titoli

La Commissione di selezione procede alla valutazione det titoli sulla base dei criteri indicati nell’Allegato
1 e a cui puo essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti.

Non sono ammessi al colloquio i candidati che non raggiungano un punteggio minimo di 35/50 in questa
fase.

Utilizzando i suddetti parametri la Commissione redige I’elenco dei candidati ammesst al colloquio.

I candidati ritenuti idonei ed ammessi al colloquio sono convocati secondo 1 calendari pubblicati sul sito
istituzionale di SIN in cui sono specificati la data, la sede o il link per accedere alla piattaforma di
videoconferenza e 'orario di svolgimento della prova.

B. Colloquio

I candidati devono presentarsi al colloquio, secondo 1 calendari pubblicati sul sito istituzionale di SIN,
muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presentano nel giorno stabilito per il colloquio sono considerati rinunciatari alla
selezione. Su decisione della Commissione, previa tempestiva comunicazione da parte del candidato
allindirizzo e-mail selezione(@sin.it, possono essete previste prove asincrone per i casi di gravidanza a

rischio e terapie salvavita, nonché per gravi e certificati motivi di salute.

11 colloquio, a cui la Commissione puo attribuire un punteggio massimo di 50 punti, si svolge in presenza
o a distanza tramite sistemi di videoconferenza.

Il colloquio puo vertere sull’accertamento delle competenze richieste dalla posizione ricercata e
specificate nell’Allegato 1, sulle esperienze lavorative riportate nel curriculum e sulle capacita relazionali.
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Graduatoria

Terminate le fasi della selezione, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria finale sulla base della
somma dei punteggi riportati dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio, secondo 'ordine
decrescente dei punteggi finali ottenuti dai candidati.

Sono ritenuti idonei i candidati che hanno conseguito un punteggio minimo pati a 70/100 punti.

Risultano vincitori 1 candidati che hanno conseguito il punteggio maggiore per ciascuno dei profili; in
caso di parita di punteggio viene attribuita preferenza al candidato piu giovane.

La graduatoria dei candidati che hanno superato la prova selettiva viene pubblicata sul sito SIN-Sezione
societa trasparente.

Per i 24 mesi successivi alla data di pubblicazione della graduatoria definitiva, ricorrendone le condizioni,
ivi comprese quelle finanziarie, la Societa si riserva di attingere alla stessa per le ulteriori necessita di
personale con medesimo profilo e caratteristiche. ’eventuale scorrimento della graduatoria sara applicato
nel pieno rispetto della stessa.

L’esito favorevole (vincita/idoneita) della selezione non attribuisce in nessun caso al candidato il diritto
all’assunzione in assenza della formale comunicazione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, SIN S.p.A. — con sede legale a Roma in Via
Curtatone 4/D — 00185 RM, in qualita di Titolare del trattamento, La informa che i Suoi dati personali
saranno trattati per ricercare e selezionare il personale per la posizione di cui al presente avviso nonché
per la gestione dello stesso in conformita all'informativa pubblicata sul sito internet.

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma un eventuale rifiuto precludera la sua possibilita di partecipare
alla procedura selettiva di cui al presente avviso.

Disposizioni generali

La Societa si riserva la facolta di modificare, sospendere, annullare o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, riaprire o prorogare 1 termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio
ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

La partecipazione al presente Avviso comporta I'accettazione integrale ed incondizionata di tutto quanto
in esso previsto nonché delle disposizioni contenute nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo (MOG) ex Dlgs. 231/01 integrato con il Piano per la prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza e nel Codice Etico pubblicati sul sito della Societa.



La Societa si riserva la facolta ed il diritto di verificare effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento della
procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il/la
dichiarante sara escluso/a automaticamente dalla procedura di selezione e sara inviata una segnalazione
all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

FIRMATO

I’ Amministratore Unico

ELENCO ALLEGATI

1) Allegato 1 — Avviso di selezione 2023/02 Dettaglio profili professionali
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