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Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

In ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente e dalle determinazioni ANAC SIN ha esteso
I'ambito di applicazione del proprio Modello di organizzazione e gestione ex d.lgs. n. 231/01 non solo ai
reati contro la Pubblica Amministrazione previsti dal d.lgs. n. 231/01 ma anche a tutti quelli considerati
nella L. n. 190/2012, ricomprendendo tutti i Reati compresi nel Libro 1l/Titolo 1l/Capo | del C.P. dal lato
attivo e passivo, anche in relazione al tipo di attivita svolto dalla SIN, al fine di:

-ridurre il rischio che si possano manifestare casi di corruzione;
-aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
-creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Una specifica sezione del Modello, denominata Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza, precisa le misure volte alla prevenzione dei casi di corruzione ex lege n. 190/2012 e
alla gestione degli adempimenti in tema di Trasparenza ex D.lgs. 33/2013 elaborate dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza in coordinamento con I'Organismo di vigilanza
ex D.lgs. n. 231/01.11 Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del DIgs. 231/01 integrato
con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza €& pubblicato, assieme al
Codice Etico adottato dalla Societa, nella apposita sezione denominata Modello 231 del sito www.sin.it

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

SIN ad oggi non ha rilevato al suo interno alcuna violazione delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013,
che reca la disciplina dell'inconferibilita e incompatibilita di incarichi.

Whistleblowing

SIN S.p.a. mette a disposizione di tutti i propri dipendenti, collaboratori, consulenti e gli altri
stakeholder, una Piattaforma (“whistleblowing”) per segnalare fatti o circostanze di fatto utili per
accertare I'eventuale commissione di violazioni rientranti nellambito di applicazione oggettivo del D.
Lgs. 24/2023. Per maggiori informazioni: https://www.sin.it/whistleblowing/

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ai sensi dell'art. 1 comma 7
della Lege 190/2012 e del D.Lgs 33/2013: dr.ssa Aurora Girolamo (Tel. 0644490201)
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