
 
 

 

 

 

 

 

Allegato 1  

“Avviso di selezione 2023/03 Dettaglio Profili Professionali”  

  



 
 

Cod. Rif. 01 n. 1 “Esperto Business Development” Quadro CCNL Commercio  

(categoria protetta ai sensi dell’art. 18, comma 2, L. 68/99) 

 

Attività richieste 

• Curare la strategia commerciale aziendale anche in un’ottica di incremento dei potenziali clienti; 
• Analizzare i fabbisogni delle Amministrazioni socie e degli enti convenzionati;  
• Gestire i rapporti con gli stakeholder e partecipare alle negoziazioni; 
• Coordinare le iniziative progettuali in ambito internazionale e comunitario, presidiando in particolar 

modo i bandi europei; 
• Promuovere l’instaurazione di partnership con università, enti di ricerca e altri operatori; 
• Curare la predisposizione di presentazioni istituzionali; 
• Partecipare ad eventi commerciali. 

 

Requisiti professionali 

• Titolo di studio: Laurea Specialistica (o equiparata Vecchio Ordinamento) in ambito economico o 
scientifico o titolo equipollente 

• Esperienza nella vendita e nella negoziazione 
• Conoscenza lingua inglese 
• Esperienza lavorativa minima complessiva: 7 anni  
• Esperienza minima nel ruolo o in ruoli analoghi: 4 anni 

 

Esperienze e Conoscenze gradite (Titoli preferenziali) 

• Conoscenza del settore ICT e delle innovazioni digitali 
• Conoscenza dei servizi del SIAN e del comparto agricolo 
• Esperienza lavorativa maturata presso Amministrazioni Pubbliche e/o Società partecipate e/o Enti 

pubblici o privati con finalità sociali 

  



 
 

Criteri di Valutazione 

La valutazione dei titoli è effettuata sulla base dei criteri esposti nella seguente griglia: 

 

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile 

Titoli di studio di grado superiore  5 punti 

Attestati corsi professionali/Certificazioni 10 punti 

Esperienza lavorativa attinente al profilo 20 punti 

Esperienza lavorativa complessiva 10 punti 

Titoli preferenziali 5 punti 

 

 

  



 
 

Cod. Rif. 02 n. 1 “Addetto segreteria” Impiegato CCNL Commercio  

(categoria protetta ai sensi dell’art. 1 L. 68/99) 

 

Attività richieste 

• Smistare la corrispondenza in entrata e in uscita e fornire supporto nella predisposizione di lettere e 
comunicazioni; 

• Gestire il processo di protocollazione, conservazione e manutenzione dei documenti e delle 
comunicazioni; 

• Curare la prenotazione delle sale riunioni e fornire supporto nell’organizzazione delle stesse, anche 
attraverso sistemi di comunicazione a distanza; 

• Curare l’organizzazione delle trasferte. 
 

Requisiti professionali 

• Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente 
• Esperienza minima nel ruolo o in ruoli analoghi: 3 anni 

 

Esperienze e Conoscenze gradite (Titoli preferenziali) 

• Conoscenza strumenti di informatica individuale e di digitalizzazione della PA (Office, mail/PEC, 
Firma digitale, SPID)  

• Conoscenza dei sistemi di protocollo informatici  
• Esperienza lavorativa maturata presso Amministrazioni Pubbliche e/o Società partecipate e/o Enti 

pubblici o privati con finalità sociali 

  



 
 

Criteri di Valutazione 

La valutazione dei titoli è effettuata sulla base dei criteri esposti nella seguente griglia: 

 

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile 

Titoli di studio di grado superiore  12 punti 

Attestati corsi professionali/Certificazioni 15 punti 

Esperienza lavorativa attinente al profilo 18 punti 

Titoli preferenziali 5 punti 

 

  



 
 

Cod. Rif. 03 n. 1 “Specialista Sviluppo App” Impiegato CCNL Commercio  

(categoria protetta ai sensi dell’art. 1 L. 68/99) 

 

Attività richieste 

• Supportare il Responsabile nella gestione/sviluppo degli applicativi software mobili; 
• Studiare le funzionalità di nuovi applicativi mobili; 
• Verificare e integrare le applicazioni mobili con la tecnologia esistente; 
• Manutenere l’applicativo software mobile. 

Requisiti professionali 

• Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente 
• Conoscenza di almeno due dei seguenti linguaggi di programmazione: Java, Swift, Objective-C, C++ 
• Conoscenza del sistema iOS e Android 
• Esperienza minima nel ruolo: 2 anni 

 

Esperienze e Conoscenze gradite (Titoli preferenziali) 

• Conoscenza principi di interoperabilità 
• Conoscenza dei servizi del SIAN e del comparto agricolo 
• Esperienza lavorativa maturata presso Amministrazioni Pubbliche e/o Società partecipate e/o Enti 

pubblici o privati con finalità sociali 

  



 
 

Criteri di Valutazione 

La valutazione dei titoli è effettuata sulla base dei criteri esposti nella seguente griglia: 

 

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile 

Titoli di studio di grado superiore  12 punti 

Attestati corsi professionali/Certificazioni 15 punti 

Esperienza lavorativa attinente al profilo 18 punti 

Titoli preferenziali 5 punti 

 

 

 

 

 


