
 

 

 

 

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEI PREMI 

 

SIN, in qualità di società partecipata al 51% dall’AGEA (Agenzia per le Erogazioni in agricoltura), negli ultimi 
anni si è attenuta al rispetto dei principi di “spending review” sulla base delle disposizioni contenute nel 
D.L. n. 66/2014, convertito in legge con modificazioni il 23 giugno 2014 (L. 89/2014). Tale previsione 
normativa ha avuto riflessi anche nell’ambito della definizione delle politiche di incentivazione aziendali. 

In tale ottica, i premi di risultato sono stati contenuti e guidati dalla volontà di premiare: 

• le performance di coloro i quali, nell’esercizio delle rispettive funzioni, hanno consentito all’azienda di 
conseguire l’obiettivo del complessivo contenimento dei costi; 
 

• le risorse che, in circostanze complesse e non prevedibili, hanno dato luogo a performance brillanti che 
hanno consentito all’azienda di esercitare la propria attività senza alcun pregiudizio per i clienti interni 
ed esterni. 


